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DEVENEZ DES SPÉCIALISTES 
DE LA MISE EN ŒUVRE DE 
PROJETS CULTURELS DANS 
LE SPECTACLE VIVANT

Accessible en
BAC +2
Initiale
Alternance

Le t i tu la i re  de ce d ip lôme par t ic ipe à la 
ges t ion et  au déve loppement  des act iv i tés  
ar t i s t iques dans le  domaine des ar t s  v ivants  
(danse, c i rque, théât re, a r t s  de rue…etc) . I l  
déve loppe et  d i r ige des pro je t s  ar t i s t iques 
et  cu l tu re l s  dans un contex te loca l  s ingu l ie r  
e t  en in i t ie  de nouveaux en cons idérant  les  
d i f fé rentes  composantes  de l ’env i ronnement  
soc ia l , po l i t ique, ar t i s t ique, cu l tu re l  e t  
économique. I l  i nc i te au déve loppement  de 
nouve l les  act iv i tés  en réponse à des 
demandes de pub l ics  v i sés.

Sout ien cons t ruct i f  au pro jet  ar t i s t ique, 
in te r face avec les  d i f fé rents  par tena i res  
f i nanc ie r s  e t  pro fess ionne l s, ana lys te de la 
fa i sabi l i té  économique et  o rgan i sat ionne l le, 
le  t i tu la i re  de cet te l icence déve loppe des 
compétences de ges t ion admin i s t rat ive et  
f i nanc iè re pour  manager  des pro je t s  e t  gére r  
de pet i tes  s t r uctu res. P lus  encore, c ’es t  un 
t raducteur  qu i  do i t  permet t re le  d ia logue 
ent re les  pô les  ar t i s t iques, techn iques, 
admin i s t rat i f s , f i nanc ie r s, po l i t iques…

En admin i s t rant  un pro je t  ar t i s t ique, i l  s ’ i n sc r i t  
dans une équ ipe de t rava i l  fo rce d ’ana lyse et  
de propos i t ion su r  un te r r i to i re. I l  c rée 
des cont ractua l i sat ions  et  des par tenar iats. I l  
déve loppe et  met  en œuvre une méthodolog ie 
pour  obten i r  des co l laborat ions  et  des 
f i nancements  notamment  en mutua l i sant  les  
moyens des d iver ses  composantes  assoc iées 
(co l lect iv i tés  te r r i to r ia les, i n te rcommuna l i tés, 
par tena i res  pr ivés…) , e t  dans le  respect  du 
cadre lég i s la t i f.

•  Déve lopper  et  coordonner  des pro je t s  

•  Déve lopper  une programmat ion cu l tu re l le  
et  des act ions  de médiat ion pour  un 
événement

•  Déve lopper  des out i l s  de commun icat ion 
au se r v ice d ’un pro je t

•  Par t ic iper  à la ges t ion d ’une s t r uctu re 
cu l tu re l le  

•  Admin i s t re r  une compagnie

COMPÉTENCES ACQUISES

OBJECTIFS DÉBOUCHÉS

Chargé/e des re lat ions  avec les  pub l ics

Chargé/e de déve loppement  de l ‘act ion 
cu l tu re l le

Médiateur  cu l tu re l

Admin i s t rateur  de compagnies  et  s t r uctu res  
cu l tu re l les

Chargé/e de d i f fus ion/  de product ion

St ructu res  assoc iat ives  et  marchandes 
(assoc iat ions  cu l tu re l les, compagn ies  ar t i s t iques, 
ent repr i ses  de product ion de spectac le, agences 
évènement ie l les, l ieux  de product ion de spectac le, 
MJC, Maisons pour  tous )

Se r v ices  pub l ics  
(conse i l s  rég ionaux , dépar tementaux , mun ic ipa l i tés, 
rectorats, i n spect ions  académiques, DRAC. . . )

Postes v isés :

au se in de di f férentes s t ructures :



SEMESTRE 1

Connais sance des m i l ieux  cu l tu re l s
H i s to i re  et  soc io log ie des prat iques cu l tu re l les  -  Economie 
de la cu l tu re -  H i s to i re  des Ar t s

Ana lyse du spectac le v ivant
Scénograph ie et  techn iques du spectac le -  Ana lyse de 
spectac le (danse, c i rque, théât re)

Management  de pro jet  cu l tu re l
Méthodolog ie et  éva luat ion de pro jet  cu l tu re l , ges t ion de 
pro jet  tu teuré

Commun icat ion appl iquée au pro jet  cu l tu re l  
e t  à la d i f fus ion
Market ing cu l tu re l  -  P lan de commun icat ion -  
Commun icat ion événement ie l le  -  Re lat ions  Presse

Product ion et  ges t ion appl iquée au secteur  
des ar t s  e t  de la cu l tu re
Admin i s t rat ion et  ges t ion comptable de pro jet  cu l tu re l  -  
D ro i t  du spectac le -  F inancements  et  mécénats  -  
In fo rmat ique et  bureaut ique

SEMESTRE 2

Management  d ’événements  et  fes t iva l s
Méthodolog ie de ges t ion d ’événements  cu l tu re l s  e t  de 
fes t iva l s

Cu l tu re et  te r r i to i res
Programmat ion cu l tu re l le  et  re lat ions  pub l iques -  
Connai s sances des co l lect iv i tés  te r r i to r ia les  et  po l i t ique 
des pro je t s

Langage et  commun icat ion mu l t imédia
Commun icat ion numér ique -  In fograph ie et  réseaux soc iaux 
-  Ang la i s  du spectac le

Connai s sance des Act iv i tés  Phys iques
Ar t i s t iques au se r v ice de l ’act ion cu l tu re l le
Danse, c i rque, ar t s  de rue -  Connai s sance des démarches 
ar t i s t iques :  c réat ion, ate l ie r s, act ions  de médiat ion 
cu l tu re l le

Ana lyse du m i l ieu et  acqu i s i t ion de
compétences d ’ i n te r vent ion
Préparat ion et  su iv i  de s tage -  Pro je t  tu teuré

CONTENU

SUR SÉLECTION EN FORMATION IN IT IALE

aux t i tu la i res  de L2 , DEUST, DUT, BUT ou BTS 
des domaines su ivants  :  STAPS /  H i s to i re  de 
l ’A r t  /  A r t s  du Spectac le /  DATR /  Act iv i tés  
cu l tu re l les  /  Sc ience économique /  AES /  
Des ign commun icat ion /  Tour i sme /  GACO . . .

aux d ip lômés «  Jeunesse et  Spor t  »  et /ou 
« cu l tu re »  :  BPJEPS, BEES 1er e t  2ème degré , 
DEFA, DE de Danse, DUT Médiat ion soc ia le, 
DUT commun icat ion, D ip lôme Régi s seur  
Techn ic ien de Spectac le, L icence Sc iences 
du Langage In fo rmat ique et  Commun icat ion, 
L icence mét ie r s  de la Cu l tu re, D ip lôme d ’É tat  
Pro fesseur  de c i rque . . .

SUR SÉLECTION EN FORMATION CONTINUE

aux demandeur s  d ’emp lo i  ou les  sa lar iés  du 
secteur  de la danse, des ar t s  du c i rque, des 
ar t s  de la rue mais  auss i  de la fonct ion 
pub l ique et  des mét ie r s  de la cu l tu re avec 
une expér ience pro fess ionne l le  de 2 ans
m in imum.

Une expér ience ar t i s t ique es t  recommandée 
(danse, a r t s  du c i rque, théât re …) , e l le  se ra 
appréc iée lo r s  de l ’é tude des doss ie r s.

MODALITÉS D ’ACCÈS

ORGANISATION

RESPONSABLE DE FORMATION
Delphin T ISS IER
delphin. t i ss ier@u-bourgogne. f r
06 82 19 06 28

SCOLARITÉ
F lorence WAKRIM
florence.wakr im@u-bourgogne. f r
03 80 39 67 28

FORMATION CONTINUE /  ALTERNANCE
Lucie DUTHU
format ion.cont inue-s taps@u-bourgogne. f r  
03 80 39 51 95

PARTENAIRES ET AMIS

A.B.C. - ARTIS - ATHENEUM - Armo, Cie Jérôme Thomas
 ARTDAM - Cie Les Encombrants - Cie Manie - CirQ'ônflex
Crous BFC - Département de la Côte-d'Or - Drac BFC 

Espace des Arts - La Minoterie - La Vapeur - La Coursive
 L'Écrin - Le Cèdre - Le Dancing CDCN - Le grand jeté

Les Zacrob’Artistes - Théâtre Mansart - SACEM - Zutique ...

Déposer  sa candidatu re en l igne su r  le  s i te
ecandidat.u-bourgogne. f r  ent re janv ie r  e t  
ju i l l e t.

P lus  d ’ i n fo rmat ions  su r  :
http://b log.u-bourgogne. f r / lpro-gpsac  

CANDIDATURE

•  518 heures  d ’ense ignements  au 
tota l

•  100 heures  de pro jet s  tu to rés

•  12 semaines de s tage m in imum 
(d ’avr i l  à septembre)

•  Ense ignements  assu rés  par  des 
un ive r s i ta i res  et  des pro fess ionne l s

•  Convent ions  et  par tenar iats  avec 
des s t r uctu res  dépar tementa les  et  
rég iona les

•  Découver te et  ana lyse d ’une 
qu inza ine de représentat ions
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